Tutorial Moodle Platform Progetto RECAR

Registratevi sulla piattaforma Moodle compilando il form al seguente link:
http://trainingcourses.recar.info/login/index.php

Assicuratevi che la lingua prescelta (in alto a dx) sia l'italiano.

&

C' [! trainingcourses.recar.info/login/index.php

o

RECAR

Home » Login al sito

Caseb

Login

Ricorda username
Hai dimenticato lo username o la password?

1l browser deve avere | caokie abilitati (7)

ook for Career Couns
for people with disabilities

E la prima volta che accedi qui?

Per accedere al sito, puoi creare facilmente il tuo account in pochi minuti. Per creare ['account:

1. Compila il form Nuovo account con i tuoi dati.

2. Tiverra spedita una email allindirizo da te fornito.

3. LeggiI'email e clicca sul link presente nel corpo del messaggio.

4. Dopo aver confermato il tuo account, sarai autenticato dal sistema.
5. Una volta autenticato, potrai scegliere a quale corso iscriverti.

Erasmus+

Non sei collegato.
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Vi verra inviata una mail all'indirizzo di posta che avete utilizzato nel registration form.
Leggete la mail e cliccate sul link presente nel corpo del messaggio.

Dopo aver confermato il vostro account sarete autenticati nel sistema.
Potrete cosi scegliere a quale corso iscrivervi (Italiano).

You rwggad

Casebook for Career Counsellc"r’r%'i
for people with disabilities




Una volta selezionato il corso in italiano verrete reindirizzati alla pagina
http://trainingcourses.recar.info/course/index.php?categoryid=11 dove trovete tre
sezioni:

*Aggiungi in tuoi casi

*Self-Training

*Corso per i Trainer

Self-Training

Registrati qui per il corso di self-training per career counsellors. Questo strumento educativo online si rivolge sia ai career counsellors sia agli studenti che migliorare autc te la propria pratica e la propria
professionalita usando casi pratici.

1l corso & diviso in dieci unita che coprono gli aspetti e i compiti principali che il career counsellor si trovera ad affrontare. Ogni unita elenca i casi collegati a quello specifico argomento, una sintesi delle problematiche legate al tema,
esempi su come sfruttare i casi, eventuali riferimenti e quiz.

Rispondendo in maniera corretta ai quiz avrete la possibilita di scaricare il vostro certificato di partecipazione. Ogni unita & separata dall‘altra. Organizzate il lavoro in base ai vostri impegni e alle vostre esigenze.
Completa il corso e rispondete a tutti i quiz e potrete effettuare il download di tutti i certificati di partecipazione!

Corso per i trainer

Registrati qui per partecipare al corso per i trainer. Questo strumento online di formazione & stato pensato per i trainer dei career counsellor che desiderano usare casi pratici nelle loro lezioni.

1l corso & diviso in dieci unita su argomenti differenti che riguardano i compiti principali dei career counsellor. Ogni unita elenca i casi collegato con quel tema,raccomandazioni su come affrontare la tematica con il target group, esempi su
come sfruttare i casi, riferimenti e un quiz.

Rispondendo in maniera corretta ai quiz avrete la possibilita di scaricare il vostro certificato di partecipazione. Ogni unita & separata dall‘altra. Organizzate il lavoro in base ai vostri impegni e alle vostre esigenze.

Combleta il corso e rispondi a tutti i auiz per effettuare il download dei certificati di partecipazione!


http://trainingcourses.recar.info/course/index.php?categoryid=11

Accedete al corso a cui avete deciso di partecipare e vi troverete di fronte all’homepage.
In alto a sinistra avrete il News Forum e il Forum Generale dove potrete discutere con gli altri counsellor o leggere le notizie relative al career
counselling che verranno pubblicate nel corso della formazione.

Nella sezione “Aggiungi il tuo caso” potrete invece aggiungerei casi al portfolio di casi sviluppati per il corso. Condividi la tua esperienza con la
comunita di colleghi. Se sei un counsellor esperto o un principiante che desidera presentare la propria esperienza, usa questa opportunita
per discutere le problematiche con counsellor specializzati nel supporto. Non dimenticare di utilizzare il forum nel corso per informare gli altri
partecipanti del vostro nuovo caso!

Piu sotto potrete effettuare il download dell’Attestato di partecipazione al corso di formazione, ma attenzione. Il certificato potra essere
scaricato solo una volta effettuate tutte le attivita previste.

4T:> Casebook for Career Counsellors
RECAR for people with disabilities

¥ Course administration

g link sopra e proporre il tuo caso per completare questa attivita. L'inserimento del tuo caso & necessario per ottenere il Cerificato di Partecipazione al corso.

¥ Reports
Grades

ato di Partecipazione solo quando avrai completato tutti i compiti elencati sotto.

SR caso s marked complte.
Not available unti you achieve a required scare in Valutazione per I'Units 1.
Not avaiisble unti you schieve 2 required score in Valutazione per I'Unit 2.
Not avaiisble unti you schieve 2 required score in Valutazione per I'Unit 3.
Not available unti you achieve a required scare in Valutazione per I'Units 4.
Not available unti you achieve a required scare in Valutazione per I'Units 5.
Not availsble unti you schieve 2 required score in Valutazione per I'Units 6.
- Not available until you achisve 3 required scors in Valutazione per I'Unita 7.
¥ My profile settings Not zvailzble until you schieve 2 raquir in Valutazione par I'Units 8.
Not available unti you achieve a required scare in Valutazione per I'Unit 9.
Not available untl you achieve 2 required score in Valutazione per I'Unita 10,

ES) A iactinnarin cnlls crarimantssinns D

¥ Switch role to...

Resources Ein



Troverete poi il Questionario di valutazione sulla sperimentazione, da completare
al termine delle attivita per darci il vostro personale giudizio sul training course
che avete realizzato.

Il questionario sara molto importante per noi ai fini del miglioramento della
piattaforma e del corso, una volta completato il progetto.

{ome » Courses & Corsi in italiano » Self-Training_IT
hdministration =1 Your progress (2)

¥ Course administration

Lt_‘\ Forum ¢

@ | Aggiungi il tuo caso e

Non ti dimenticare di seguire il link sopra e proporre il tuo caso per completare questa attivita. L'inserimento del tuo caso & necessario per ottenere il Cerificato di Partecipazione al corso.

Importante!

Sarai in grado di scaricare 'Attestato di Partecipazione solo quando avrai completato tutti | compiti elencati sotto.

Restricted:

+ ot availsble until the activity Aggiungi il tuo caso is marked complets,
« Not availsble until you achisve a required score in Valutazione per I'Unita 1.
« Not availsble until you achisve a required score in Valutazione per I'Unita 2.
« Not availsble until you achisve a required score in Valutazione per I'Unita 3.
« ot availsble until you achisve a required score in Valutazione per I'Unita 4.
Not availsble until you achieve a required score in Valutazione per I'Units 5.
Switch role to... Not vailable until you achieve a required score in Valutazione per I'Unita 6.
Not availsble until you achieve a required score in Valutazione per I'Unita 7.
Not availsble until you achieve a required score in Valutazione per I'Unita 8.

-

-

My profile settings

per I'Unit3 10,
Resources =in

= W)
Ql =) Unita 1: Analisi dei bisogni e Alleanza - Identificazione del problema
p Qualche volta, pud accadere che il career counsellor percepisca un gap tra il supporto che potrebbe dare al beneficiario e le sue aspettative...

nfo/course/view.phpid=61



A seguire troverete I'elenco delle 10 unita in cui il corso e sviluppato.
Ogni unita e composta da diverse sezioni, a seconda del tipo di corso.

Per il self-training avrete:

I - INTRODUZIONE

Il - CASI CHE SI RIFERISCONO ALLARGOMENTO

Il - OBIETTIVI DELLUNITA

IV — ELENCO DEGLI ELEMENTI PRINCIPALI DA ANALIZZARE NEL CASO SELEZIONATO

V —STUDIO DEGLI ELEMENTI PRINCIPALI

VI — ALTRE POSSIBILI AZIONI, LEZIONI O BUONE PRATICHE DEL COUNSELLOR IN QUESTO E IN ALTRI CASI
VIl — ULTERIORI LETTURE SULL’UNITA

VIII - EUROPASS

IX — VALUTAZIONE ATTRAVERSO | QUIZ

trainingcourses.recarinfo,

Qualche volta, pud accadere che il career counsellor percepisca un gap tra il supporto che potrebbe dare
Un giormo, il bensficiario chiede di cercare un avoro, un altro desidera torare alluniversitd e cosi via...

un buon inizio: quella & Kanalisi dei bisogni e a formalizzazione delfalleanza, poi i sara ldentificazione del problema.

jeer counsellor di to

Tn quel tipo di situazioni, & sagoio suggerire 2 ase per gara

o il quadro del suo supporto.

Nella maggior parte dei casi, tutto cid & stato ben realizzato allinizio del supporto ma spesso serve ricordare al benefici

& richiamare 'attenzione del career counsellor sulle proprie possibill inadeguatezze

Tuttavia, in alcuni casi, & necessario per il for

II - CASI CHE SI RIFERISCONO ALL’ARGOMENTO

Caso selezionato:
Altri casi che si riferiscono all'argomento:

111 - OBIETTIVI DELL'UNITA- Maria

¥ per ke persone con Disabilit” Robert Heron,

Come afferma I'Ufficio Internazionale del Lavora nello studio "ANALIST DELL TMPIEGO E DEL LAVORC

3 db lavoro.

7 sono

Liabiettiva di questa unita & di riflettere sullimportanza di reakizzare un‘analisi appropriata sui bisogni dei nostri clienti

Comprendere 'analisi di questi bisogni serve come elemento fondamentale che ¢i porterd ad avere successo nel nostro lavero di counsellors.

jero analitico e critico (che affronteremo nellfunita 5) & uno
hiesta del ¢

itiene che Ferrore sia allorigine. Per questa ragione, questa unita servird come rifiessione su uno del

hiesta Imprecisa e solo dopo strenul sf

Inoky

capita molte volte che il counsellor svolga un lavor
casi relativi a come affrontare 'analisi ded bisogn.

patto sul lavoro del tutor aziendale che qualche volta non € in grado di rimediare agli ermori commessi dal counsellor, L'errore pertanto pud certamente incidere

Un’analisi dei bisogni errata puo anche avere ui
sulla capacita ded tutor di svolgere correttamente il suo

o del o dei tutor, considerando sempre che il supporta per Finclusione delle persone con disabilita & uno sforzo globale costituito

o, il counselor deve fare molta attenzione nella selezione & nel sup
umero di aspetti essenziall € si basa sulla Interconnessione di molt professionisti per garantime il successo.

Allo stesso
da un certo

Tn usectn shitin. i rAncentrerem @il e di Maria affmntandoln dalla nenenettaa di e ni nint chizus the dewnnn sminre eesere Ared in Fnarerzinne miandn < realzza Fanalis des hisnank


http://casebook.recar.info/topics/demand-analysis/

Per i trainer:

|-— INTRODUZIONE

Il - CASI CHE SI RIFERISCONO ALARGOMENTO

I1l- TEMATICHE AFFRONTATE DALLUNITA

IV— ABILITA RICHIESTE AL CAREER COUNSELLOR A QUESTO SCOPO
V - SFRUTTAMENTO DEI CASI

VI — ULTERIORI LETTURE SULLUNITA
VIl - EUROPASS
VIII - VALUTAZIONE ATTRAVERSO | QUIZ

o




Sia per il self-training che per il corso per i trainer, al termine di ogni unita dovrete
affrontare un test di autovalutazione dopo il quale potrete scaricare il certificato di
partecipazione per l'unita che avete completato.

{ome » Courses P Corsi in italiano & Corso per i trainer » Unita

ne per 'Unita 9 & Preview

Comunicazione - Valutazio

Puiz Navigation Question 1 Come trainer, pensi che i beneficiari realizzino quando il loro career counsellor non si sente a proprio agio con loro?

Mot yet answered

NEIEIEEEE] Marked out of 100 SSreCt ONe:

. . ¥ Flag question Si, aloro piace quando il counsellor non si sente a suo agio; in questo modo possono sentirsi meno in imbarazzo
s][o]fl . : -
- £ Edit question No, i beneficiari sono troppo coinvolti nelle loro questioni personali per pensare al counsellor
“inish pt
No, non lo realizzano perché sono focalizzati solo sulla loro richiesta
Start a new preview Si e in una situazione come questa i beneficiari possono sentirsi ostacolati nell'esprimersi liberamente
fdministration = Question 2 Ritieni che i career counsellor debbano essere formati per comunicare sia in modo orale che scritto?
Not yet answered
¥ Quiz administration Marked out of 1,00 S€lect one:
O =ieos

fting

 Temmr No, devono principalmente comunicare oralmente

£ Edit question Si, entrambi i modi sono importanti
Si, anche se questo non & importante nella vita quotidiana

No, perché conoscono gia tutto nel momento in cui iniziano il loro lavoro

Question 3 Pensi che sia interessante insegnare ai career counsellor il vocabolario e espressioni specifiche usate dalle differenti parti con cui ha a che fare?
Not yet answered

Marked out of 1,00 SEleCt One:

¥ Flag question Si, in questo modo si sentiranno a proprio agio quando comunicano con altri interlocutori
£ Edit question Mai

L



Per ogni difficolta tecnica o procedurale non esitate a contattarmi all’indirizzo
mail europe@aforismatoscana.net o telefonicamente al numero 050 2201288.

Per consultazione potete visitare il sito del progetto: www.recar.info dove
troverete il link al Casebook contenente tutti i casi con i quali lavorerete nei due
diversi corsi di formazione (http://casebook.recar.info/it/) e le Guide per self-
training e per [ trainer su come usare il casebook
(http://casebook.recar.info/guide-for-self-training-of-career-counsellors/ 0
http://casebook.recar.info/guide-for-trainers-of-career-counsellors/).

Si tratta di strumenti che vi saranno utili per la realizzazione del corso di
formazione.

Buona lettura!!!l

RECAR

Casebook for Career Counsellors
for people with disabilities
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